ACCOMMODO / FORMATION Comprendre. Structurer. Développer.

CAP CABINET - PROFESSIONS LIBERALES

Seécuriser ses engagements

Programme détaille disponible - dates & confirmer

Référence : notariat-securiser-ses-engagements

01 Pourquoi cette formation ?

Puis-je signer, sous quelles conditions, avec quelles consequences pour I'entreprise et pour moi ?

02 Objectifs et resultats attendus

Identifier qui s’engage, les consequences de la decision et les points a vérifier avant un bail, une embauche,
un abonnement ou un financement.

+ Qualifier la décision, les parties et les pouvoirs.

« Lire codt global, durée, renouvellement, garanties et sortie.

- Utiliser une grille avant signature sur quatre types d’engagements.

- Organiser les obligations, echeéances, preuves et recours au conseil.

« Motiver un accord, une renégociation, un report ou un renoncement.

03 Public et prérequis

Public concerneé

Dirigeants, associes, professionnels liberaux, responsables d’agence ou de projet préparant ou signant des
engagements ; créateurs, repreneurs et personnes en reconversion.

Prerequis et positionnement

Savoir decrire une situation de travail et lire un extrait de document courant. Aucun diplébme juridique requis.
Acces indépendant des deux autres ateliers ; les reperes financiers necessaires sont rappeles.

04 Duree et organisation

Tjournée - 7 h hors pauses, repas et formalités. Horaires types : 9 h-12 h 45 et 14 h-17 h 45, avec une pause de
15 minutes par demi-journee

Presentiel de reférence ; classe virtuelle possible selon la session, sans groupe simultanement en salle et a
distance.

Groupe recommande : 6 a 12 participants. Une, deux ou trois journees au choix apres positionnement ;
aucun parcours complet impose.
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05 Programme pedagogique
Matin - 3 30 de pedagogie
01- Qualifier avant de repondre | 20 min

Identifier exercice individuel ou sociéte, parties, activité, regime applicable, réle et date. Classer une
situation : obligatoire, interdite, permise sous conditions ou informations insuffisantes. La regle de decision
n’est pas un oui/non universel. Mise en pratique. Trier quatre affirmations de direction et indiquer le fait a
verifier.

02 - Distinguer decision interne et représentation | 40 min

Qui autorise, qui signe, qui est personnellement engage ? Lire les elements utiles des statuts, mandats et
validations. Distinguer manquement interne et effets envers les tiers ; ne pas conclure a une nullite
automatique. [R1] Mise en pratique. Cas d’un responsable signant un abonnement sans accord identifi¢ :
lister les verifications et I'action sdre.

03 - Construire la grille avant engagement | 50 min

Parties, objet, documents contractuels, prix complet, durée, renouvellement, preavis, resiliation, garanties,
responsabilité et obligations d’exécution. Separer accord de principe, negociation et engagement
opposable. [R1-R2] Mise en pratique. Annoter un extrait fictif et formuler cing questions précises au
cocontractant ou au conseil.

04 - Vérifier un bail et les conditions d'installation | 60 min

Qualifier bail professionnel, commercial ou autre ; destination, usage autorisé, charges, travaux, indexation,
depdt, garanties, durée et sortie. Verifier les autorisations d’exercice et besoins du projet, sans transposer
un régime de bail a un autre. [R3] Mise en pratique. Comparer deux propositions de locaux et identifier les
clauses et pieces a faire verifier avant signature.

05 - Preparer une embauche sans improviser | 40 min

Besoin et fonction, forme du contrat, convention collective, remunération, durée du travail, période d’essai
et formalites avant prise de poste. Distinguer emploi et prestation independante ; repérer securite,
prévention et suivi. [R4] Mise en pratique. Cas d’un assistant demandé rapidement : ordonner accords,
contrat, formalites et informations a réunir.

Apres-midi - 3 h 30 de pedagogie
06 - Examiner un abonnement ou une prestation | 45 min

Périmétre livré, niveaux de service, duree, reconduction, preavis, indexation, sortie et réecuperation des
données. Reperer confidentialite et sous-traitance ; ne pas présumer un droit genéral de retractation pour
le professionnel. Mise en pratique. Cas d’'une offre au faible prix mensuel : reconstituer 'engagement global
et les conditions de départ. [R2, R5]

07 - Comprendre financement et caution personnelle | 55 min

Separer dette de la structure et engagement personnel. Identifier plafond, accessoires, durée, solidarite
eventuelle, conditions de mise en jeu et de liberation. Lire les conditions du prét et les autorisations, sans
assimiler départ de la direction et fin de garantie. [R6] Mise en pratique. Comparer deux propositions et
préparer une liste de réserves ou questions avant tout accord.
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08 - Décider et organiser les obligations | 50 min

Appliquer la grille, puis attribuer les suites : justificatifs, frais et TVA & qualifier, facturation, echéances
fiscales, sociales et societaires, assurances, acces aux donnees. Repeérer le circuit de facturation
électronique selon le champ applicable. Aucune date unique n’est imposée. [R4-R5, R7] Mise en pratique.
Comite de décision bref puis calendrier : obligation, declencheur, source, date, responsable, preuve et
alerte.

09 - Verifier les acquis et corriger | 45 min

Quatre situations nouvelles avec courts extraits de sources datees. Qualifier, reperer le risque, motiver la
reponse et indiquer condition, piece et interlocuteur. Correction et reprise ciblée incluses. Mise en pratique.
Evaluation sur vingt points : la réserve justifiee vaut mieux qu'une autorisation sans fondement.

10 - Prioriser ses actions de securisation | 15 min

Distinguer ce qui peut étre organise, ce qui doit étre negocie et ce qui doit étre soumis a un professionnel du
droit. Fixer une date de contrdle et le responsable des engagements. Mise en pratique. Finaliser la grille, le
calendrier initial et trois actions ; aucun contrat réel n'est valide en séance.

06 Mise en pratique et livrables

Situation travaillée

Quatre dossiers fictifs - locaux, assistant, abonnement et financement avec garantie - pour appliquer une
méme grille de dix veérifications et savoir quand solliciter le conseil compétent.

Production attendue

Une grille de vérification avant engagement, une décision motivée, un calendrier initial et trois actions de
securisation.

07 Méthodes et évaluation

Methodes pedagogiques

Apports courts, matrices prestructurees, cas fictifs, travail individuel, binbmes ou trindbmes, corrections
commentees et évaluation individuelle finale.

Evaluation des acquis

Quatre situations nouvelles, cing points chacune : faits, risque, information manquante, preuve et
interlocuteur, décision et suivi. Repere : 14/20, sans erreur critique non corrigée. Aucun apprentissage par
cceur d'articles.
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08 Intervenants, supports et suivi

Intervenant

Intervenant ayant une pratique confirmee du droit frangais de I'entreprise et de la pedagogie de gestion,
confirme pour la session. Relecture des cas et sources par un professionnel du droit ; contribution sociale
possible.

Supports et inclusions

Productions pedagogiques en seance, evaluation avec correction, bilan des acquis et attestation de
reéalisation prévus. Papier et calculatrice suffisent ; aucun logiciel payant requis. Les supports detailles,
grilles de positionnement et corriges seront développés separement ; ils ne sont pas joints a ce programme.

Apres la formation

Aucun travail préparatoire ni intersession pedagogique obligatoire. Seul le bref positionnement avant
inscription est realisé hors des 7 heures. Mise en application ultérieure facultative ; aucun suiviaccompagne
automatique annonce.

Reperes documentaires

Sources géneérales repérees au 15 octobre 2026. Veérifier les versions, regimes et clauses applicables avant
chaque session ; ces repéres ne valent pas audit d'une entreprise. [R1] Code civil, art. 1153-1156 ; C.
commerce, art. L. 227-6, exemple SAS & ne pas geénéraliser. Source [R2] Code civil, art. 1210-1215 : durée,
prorogation et renouvellement. Source [R3] Baux : art. 57 A de la loi du 23 décembre 1986 et C. commerce,
art. L. 145-1 et suivants. Source [R4] Code du travail, art. L. 1221-10 et L. 4121-1: embauche et prévention.
Source [R5] Données : RGPD, art. 28 et 32 ; contrdles a adapter au traitement. Source [R6] Code civil, art.
2288 et suivants, notamment 2297 : cautionnement. Source [R7] DGFiP, facturation électronique ; C. travail,
art. L. 6353-8 pour l'information de session. Source

Consulter la source documentaire 1
Consulter la source documentaire 2

Consulter la source documentaire 3

Consulter la source documentaire 4
Consulter la source documentaire 5

Consulter la source documentaire 6

Consulter la source documentaire 7
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070721/LEGISCTA000032008382/
https://www.impots.gouv.fr/professionnel/je-decouvre-la-facturation-electronique
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070721/LEGISCTA000006136563/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/fra
https://code.travail.gouv.fr/code-du-travail/l1221-10
https://entreprendre.service-public.gouv.fr/vosdroits/F39641
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070721/LEGISCTA000006150252/
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09 Tarifs et conditions

Inter - 1atelierde7h

490 € par personne - sans TVA

Inter - 2 ateliers au choix - 14 h

930 € par personne - sans TVA

Inter - les 3 ateliers-21h

1290 € par personne - sans TVA

Intra - session déediée a votre equipe

Sur devis distinct, selon le groupe et I'organisation

Le forfait est choisi a la réservation. Si vous reduisez votre parcours, le montant total est recalcule selon les
ateliers effectivement suivis : 490 € pour un, 930 € pour deux, 1290 € pour trois. Le tarif reduit par journee
d’un forfait incomplet n’est pas conservé. Toute somme versee en trop est régularisée et remboursée ; un
complément éventuel est facturé. Les echéances de reglement figurent dans la convention ou le contrat
avantinscription. Exemples : deux ateliers reserves et un suivi = 490 € au total ; trois réserves et deux suivis
= 930 € ; trois réserves et un suivi = 490 €. Si le forfait avait éte réglé integralement, les remboursements
correspondants sont de 440 €, 360 € et 800 €. Deplacement, hebergement et repas non inclus. Aucun suivi
accompagne automatique.
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10 Dates et inscription
Cycles a Angers et Paris en cours de programmation. Les dates seront publieées apres validation.

Consulter le calendrier actualisé

Demander une date ou une proposition
Poser une gquestion

11 Accessibiliteé et adaptation

Court positionnement avant inscription, hors des 7 h. Dates, prix, lieu ou acces, intervenants, contacts,
reglement intérieur et conditions financieres communiques avant inscription definitive. Besoins
d’adaptation etudies confidentiellement. Formation non dipldmante et non certifiante. Assistance a
distance precisée pour la session. Pas de dossiers reels de clients, patients ou salariés ni de donnees
commerciales confidentielles a transmettre. Pas de consultation personnalisee, redaction d’acte, audit
complet de conformité ou validation de contrats réels. Les regles et la transposition a une situation réelle
necessitent une validation humaine par un professionnel du droit.

Un besoin complémentaire ou une situation particuliére & travailler ? Ecrivez-nous pour étudier 'adaptation
de cette formation.

Les adaptations, leur faisabilité et leurs éventuelles conditions sont eétudiees avec vous avant inscription.

Decrire mon besoin d’adaptation

12 Pour poursuivre

Aucune autre formation n’est preconisee systematiquement aprés cette journée. Commencez par mettre
les acquis en pratique ; un échange peut ensuite aider a preciser un nouveau besoin.

Etre aidé a choisir la suite

ACCOMMODO - 79 avenue de la République, 44600 Saint-Nazaire
02 40 24 36 61 contact@accommodo.fr

Consulter cette formation en ligne
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https://accommodo.fr/formation/calendrier
https://accommodo.fr/contact?sujet=formation-notariat&offre=S%C3%A9curiser+ses+engagements&projet=Je+souhaite+conna%C3%AEtre+les+prochaines+dates+ou+demander+une+session+pour+%3A+S%C3%A9curiser+ses+engagements.%0A%0AMa+question+%2F+mon+besoin+%3A+%0AMon+activit%C3%A9+et+mon+r%C3%B4le+%3A+%0ANombre+de+personnes%2C+ville+et+p%C3%A9riode+souhait%C3%A9es+%28si+connus%29+%3A+%0A#contact
https://accommodo.fr/contact?sujet=formation&fiche=notariat-securiser-ses-engagements&demande=question#contact
https://accommodo.fr/contact?sujet=formation&fiche=notariat-securiser-ses-engagements&demande=adaptation#contact
https://accommodo.fr/contact?sujet=formation&fiche=notariat-securiser-ses-engagements&demande=orientation#contact
https://accommodo.fr/formation/notariat-professions-liberales#securiser-ses-engagements

